Notulen  MR vergadering De Bolderik maandag 18 juni 2024
 
Aanvang: 19.30 – 21.30u  
Aanwezigheid directie: Femke (vanaf punt 4)
Afwezig met berichtgeving: Loes

1. Opening/vaststellen agenda  
2. Mededeling en ingekomen/uitgaande stukken 
Verslag van overlegvergadering GMR-CvB staat in Teams in de map GMR
Mededeling: vergaderdata 2025-2026 zijn te vinden in de map vergaderplanner 2025-2026
· Maandag 22 september
· Maandag 17 november
· Woensdag 4 februari
· Maandag 30 maart
· Maandag 8 juni

3. Notulen en actiepunten checken (Binnen een week reactie op notulen, daarna online)
Overzicht gevaarlijke stoffen is ingevuld.
4. Schoolontwikkeling  
· Formatieplan 2025/2026 - vaststellen
Leden van de MR werden al eerder gevraagd door ouders om het formatieplan. Vanuit de stichting is afgesproken dat het stichting breed op hetzelfde moment wordt gemaakt, omdat op andere scholen de formatie ook langer duurt.
Geen opmerkingen over het concept bericht dat naar ouders gaat.
Er is gekozen voor de optie met een homogene groep 3 en een groep 45, omdat we een stevige basis willen leggen in kleine groep 3 en de mogelijkheid open te houden om kinderen van gr2 door te laten schuiven. En de huidige groep 3 splitsen is niet makkelijk en gewenst. 
Ula: vanuit ouderperspectief is dit ook het beste. Wouter: het is idd de meest logische oplossing.
Er is gekozen om Tara als beginnende fulltimer op één groep te zetten en niet op een grote groep van 33 kinderen in 45.
Voor eind schooljaar volgt er een overleg met alle betrokkenen over de inzet, planning, verantwoordelijkheden enz. van de gr 45 om zo iedereen met vertrouwen te laten starten volgen schooljaar. 
Er wordt nu nog geen vacature geplaatst. Dat gebeurt later met kerst, omdat we dan ook echt een fulltimer binnen kunnen halen.
Rianne wordt de vervanging van Loes zwangerschap.
Wouter: waarom is de doorstroom van gr 2 nog onder voorbehoud. Femke: er is hier nog geen fysieke noodzaak voor wat betreft de groepsgrote. (Start is 44 kinderen (gaat naar 55). Kans is wel reëel dat het wel gaat gebeuren.

· Verantwoording I 2025 (jan-juni) voornemens lopend schooljaar – monitoren.
Wordt nog geschreven door Femke en t.z.t. gedeeld. Na de ouderavond Fides is input van de MR wel gewenst daarvoor. Wat punten die daarin komen zijn:
· Fides methodiek
· ervaringsreconstructie van het team
· burgerschapsonderwijs (monitoren en evalueren en integratie van Digitale geletterdheid)
· rekenen als speerpunt. 

· Werkdrukverdelingsmiddelen evalueren en vooruitkijken komend schooljaar

Is al eerder besproken. Rond de begroting (november) opnieuw vaststellen. (Abke Gym)
· Schoolgids.

Is gedeeld met de MR. Graag voor de vakantie input/feedback op.   

5. (G)MR-zaken 
Data bijeenkomsten:
Donderdag 9 oktober (Drewes)
Maandag 23 maart (Loes en Ula)

6. Proactief 
Nadenken over klankbordgroep voor input monitoren schoolplan najaar 2025
Breder input ophalen van ouders dan alleen de MR. (bv over Fides, Driehoeksgesprekken, Rapportfolio). Zorgen dat we daarvoor ouders hebben van heel de schooljaren. 
Drewes: Ouders actief benaderen. Dan heb je ook ouders die wat minder zichtbaar zijn.  

7. Communicatie MR over deze vergadering (samenvatting voor in de nieuwsbrief) 
Apart bericht op Social Schools over de formatie, wordt niet verwerkt in de nieuwsbrief. 
8. Rondvraag  
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